Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2024

Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej
w Pyrzycach

z dnia 06.08.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Pyrzyckiej Bibliotece Publicznej
w Pyrzycach

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich
§1

. Pyrzycka Biblioteka Publiczna opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore dotycza calego personelu (pracownikow, wspotpracownikow — na
wszystkich szczeblach Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej).
. Za wdrazanie i nadzorowanie Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada Dyrektor
Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej w Pyrzycach.
. Dyrektor Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring
realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.
. Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
e sposob reagowania w Pyrzyckiej Bibliotece Publicznej na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia,
o zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko,
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.
. Standardy Ochrony Maloletnich sg opublikowane i szeroko promowane wsrod catego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegodlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Biblioteka ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktorych przestrzeganie stanowi
obowigzek wszystkich pracownikow i wspotpracownikow (zatgcznik nr 1).

§2

Pyrzycka Biblioteka Publiczna stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow Ochrony Maloletnich tj.:

e zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu
dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,



e zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie
Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
e zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
» rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci,
» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
» odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
e zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami) do
edukowania:
» dzieci natemat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
» rodzicow / opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronieniaich
przed przemocg i wykorzystywaniem,
e zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania.

§3

. Pyrzycka Biblioteka Publiczna wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Pyrzycka Biblioteka Publiczna wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie

nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkoéw rodziny, rowiesnikow 1 osob obcych.
. Pyrzycka Biblioteka Publiczna dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja I pomoca W sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji  kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim
pracownikom.

§4
Pyrzycka Biblioteka Publiczna co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow Ochrony Matoletnich, konsultujac si¢ z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je
aktualizuje.
. Standardy Ochrony Matoletnich:
e Standardy podstawowe - przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
e Standardy uzupehlniajagce - w ramach weryfikacji standardéw Pyrzycka Biblioteka Publiczna
konsultuje si¢ z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.



Rozdziat |l
Stowniczek terminow

§5

1. Dziecko / matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie dziecka — przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika organizacji, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
. Personel — kazdy pracownik Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej bez wzglgedu na formg zatrudnienia (umowa
0 prace), oraz wspoOtpracownik organizacji, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow 0 koniecznosci
rozstrzygniecia Sprawy przez sad rodzinny.

Rozdziat I
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§6

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
e popehiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad

dzieckiem),
e doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,

ponizanie,
e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkod¢ dziecka przez:
e pracownika,
¢ inne osoby trzecie,
e rodzicow / opiekunow prawnych,
e inne dziecko.
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Pyrzyckiej
Biblioteki Publicznej. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy cztonek personelu Pyrzyckiej
Biblioteki Publicznej.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej, ktory wyznacza na state do tego
zadania Panig Joanne Swiatek (tel. 91 570 15 69, email: wypozyczalnia@bibliotekapyrzyce.pl. W
dalszej czgsci Standardow uzywane okreslenie —,,wyznaczona osoba”.



6. W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencjg, interwencj¢ prowadzi
inna, wyznaczona osoba.

§7
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kartg interwencji.

§8

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych standardow. Karte interwencji umieszcza si¢ w segregatorze interwencji.

2. Wszyscy pracownicy Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pi$mie.

§9
Krzywdzenie ze strony pracownika / wspotpracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspdtpracownika osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia Sprawy.

2. Wyznaczona osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé
wiedze 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci z jego
opiekunami, pracownikiem / wspotpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (zatacznik nr 2).

3. Wyznaczona osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz 0 mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, wyznaczona osoba sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub
prokuratury (zatgcznik nr 3).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia,
wyznaczona osoba sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego (zatacznik nr 4).

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.



7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popehienie
przestgpstwa na jego szkode, wyznaczona osoba powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w
szczego6lnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkoéw
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszito do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspotpracownik ktory dopuscit si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez Pyrzycka Biblioteke Publiczna, lecz przez podmiot trzeci,
woweczas nalezy zarckomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej, aw
razie potrzeby rozwigza¢ umowe Z instytucja wspolpracujaca.

§10
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badZz spokrewniong)
wyznaczona osoba przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego
opiekunami oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na Karcie interwencji
(zalacznik nr 2).

2. Wyznaczona osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, wyznaczona osoba sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popehnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore do$wiadczylo krzywdzenia,
wyznaczona osoba sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego (zatacznik nr 4).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.

6. Wyznaczona osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

§11
Krzywdzenie ze strony rodzicow / opiekundow
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow / opiekundéw, wyznaczona osoba
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg 0 zdarzeniu i
0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa
spisywane na Karcie interwencji (zatacznik nr 2).
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W przypadku gdy wobec dziecka popetlniono przestepstwo, wyznaczona osoba sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popehnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic / inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), wyznaczona osoba informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (wzor pismaw zataczniku
nr 5) lub sad rodzinny (wzor wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny w zataczniku nr 4) o potrzebie
interwencji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.

§12

Krzywdzenie rowiesnicze
W Pyrzyckiej Bibliotece Publicznej obowiazuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, z ktorym
zapoznawane jest kazde dziecko zapisujace si¢ do biblioteki lub na zajecia oferowane przez Pyrzycka
Biblioteke¢ Publiczng, ktory stanowi zatacznik nr 6.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczgszczajace do Pyrzyckiej Biblioteki
Publicznej (np. na zajeciach grupowych) wyznaczona osoba przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane
na Karcie interwencji (zatacznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne Karty interwencji.
W toku rozmow opisanych w pkt. 2 dazy sie¢ do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego 1 ustalenia
sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci
osiggniecia tych celow dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec.
Wyznaczona osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.
Jezeli osobg podejrzewang 0 krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ witasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez
pisemne zawiadomienie.
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wilasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§13

Jednostka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781) oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.
zm.):

e pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem,

e dane osobowe maloletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownikowi Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajacego
na terenie Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie bedzie
wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach spotecznosciowych).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§14

Pyrzycka Biblioteka Publiczna zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny, a takze w miarg
mozliwo$ci prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajecia dla dzieci.

Na terenie Pyrzyckiej Biblioteki Publicznejdostep dzieci do Internetu mozliwy jest bez nadzoru pracownika na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie biblioteki (wolny dostep do Internetu),
zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Czytelni Internetowej (Zarzadzenie Nr 8/2013 Dyrektora
Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej z dnia 14.11.2013r.).



. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami.
Osoba odpowiedzialna za Internet systematycznie sprawdza, czy na komputerach z wolnym

dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci oraz w miar¢ mozliwoSci stara sig ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.

. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktore korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na nim

niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposob przeprowadzi¢ z nim rozmowe edukacyjng 0

zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwosci takich tresci.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich
§15

. Dyrektor wyznacza pania Joanne Swiatek jako osobe odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich.
. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.
. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod pracownikow, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow Ochrony Matoletnich w Pyrzyckiej Bibliotece Publiczne;j.

Ankieta monitorujgca stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej.

Dyrektor Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej na podstawie otrzymanego raportu z monitoringu
wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§16

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Pracownicy podpisuja ,,O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich”.
3. Ogloszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub innym

widocznym miejscu w siedzibie Biblioteki i jej Filiach lub przestanie tekstu Standardow Ochrony Matoletnich
pracownikom droga elektroniczng lub zamieszczenie na stronie internetowej Pyrzyckiej Biblioteki Publicznej.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i Szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj si¢, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz aktywnosci
z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam,
zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikow i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktorym doktadnie
miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opiekunéw prawnych, w
szczegllnosci za pomoca medidow spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu stuzbowych narzedzi
komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji
internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie wiadomosci prywatnych.



Karta interwencji

Zatacznik nr 2

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢c whasciwe) o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
o whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data Dziatanie

sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata

informacje o wynikach dziatania

wiasnego/dzialania rodzicow




Zatacznik nr 3

Wzoér zawiadomienia 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Zawiadamiajacy: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez:

adres do korespondencji:

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa na szkode¢ matoletniego
......................... (imig i nazwisko, data urodzenia) przez

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez
stuzbowych dziecko
fakty dotyczace

................................................... (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnosci
................................................................. (imig i nazwisko) ujawnito niepokojace

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popehienia
przestepstwa.



Zatacznik nr 4

Wzor wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny / dziecka

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Zawiadamiajacy: Imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez: ..............oceeeeeeeennnnn.
adres do KOTeSPONARINCTI: ...ttt

UCZEStNICY pOStEPOWANIA. .. .vvivtiieiei ettt ceeeras ceeeeneanannnn, (imiona i nazwiska rodzicéw)
UL e e i ee e e i e naeeeeeee e oo o(@dTES Zamieszkania)
rodzice maloletniego:

................................................................................................... (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia)

Whiosek 0 wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia3) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego

.................................. jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek 0 wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

2\Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 5

Wzoér wniosku do osrodka pomocy spolecznej

WNIoSKODAWCA: ......c.cvoviverereiiceeie s (imi¢ nazwisko osoby zgtaszajacej/dane instytucji zgtaszajace;j)
adres 0soby zgtaszajacej/instytucji ZZtasZajace] ....oorrrrerivmmmmmmmessssssessinnns

DOtyCZY AZIECKA.......cveviiiriiiicceee e /

rodziny zamieszkatej pod adreSem: .........cooooeereveveennnnenenssnees

Dane umozliwiajace identyfikacje dZIECKA. ...........cooviiiiiiiiiie e (imig i nazwisko,

adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opickunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji maloletniego
Wnoszg 0 sprawdzenie Sytuacji maloletniego .........ccvuieierierienierieniiieseeeeeeie et (dane
umozliwiajgce identyfikacje dziecka np. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, imiona i1 nazwiska rodzicow/opiekunow,
adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy
dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.
Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwenciji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, ze im wigcej informacji podasz, tym jest wigksza
szansa na skuteczng interwencje.

4 Whiosek nalezy ztozy¢ do OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania / pobytu dziecka.



Zatacznik nr 6

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Bede szanowa¢ inne dzieci i pomaga¢ im w pelni uczestniczy¢ w zajeciach, bedac wzorem do
nasladowania. Bede dawacé przyktad, ktory obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie
narkotykow i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujgcego jezyka.

Bede szanowac prawa, godnos¢ i warto$¢ kazdego uczestnika oraz innych zaangazowanych oséb bez
wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pte¢, niepelnosprawnosé, jezyk, religie,
poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje¢ seksualng, poziom umiej¢tnosci.

Nie bede uzywac stow i wykonywac gestow prowokujacych seksualnie.

Nie bede uderza¢ ani w zaden inny sposob fizycznie atakowaé, osob bioragcych udziat w zajeciach lub
dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktory moglby zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢
Inne dzieci.



Ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Zatacznik nr 7

Pytania

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w
placowce, W ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Pyrzyckiej Bibliotece Publicznej

w Pyrzycach 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, czytelny podpis)



